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OZET

Calisanlar, ig ortamindaki bircok fakt6r nedeniyle strese ma-
ruz kalir ve bu stres nedeniyle de fiziksel, ruhsal ve sosyal degi-
siklikler yasar. Bu calismada; adli tip uzman ve asistanlarinin
orgiitsel stres diizeyinin ve stres diizeyini etkileyebilecek sosyo-
demografik degiskenlerin ortaya konulmast amaglanmigtur.

Orgiitsel stres faktrlerinin diizeyini belirlemede Orgiitsel
Stres Anketi-D (VOS-D) kullanilmigtir. Anketin Tiirkge versi-
yonu 27 ilden 120 adli tip uzman/asistanina e-mail ya da posta
ile gonderilmis, 113’ anketi doldurarak geri gondermistir. El-
de edilen veriler paket istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir.

Caligmaya katilanlarin 78’1 (%69) tiniversitelerin adli tip ana-
bilim dallarinda, 28’1 (%24.8) Adli Tip Kurumu ve buna bagl
birimlerde, 7’si de (%6.2) Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde
gorev yapmaktadir. Katulimeilarin 701 (%61.9) adli tip uzmani,
43’1 (%38.1) adli tip asistanidir. Adli tip uzman ve asistanlari-
nin 87’st (%77) erkek, 26’s1 (%23) kadindir ve yas ortalamasi
35.947.3 (25-62) yildur.

Yanitlanan 6lgeklerin persantil dagilimina ve ortalama skor-
lara bakildiginda; kaulimcilarin ilk sirada sorumluluk, ikinci si-
rada agir1 is yiikiinden etkilendigi goriilmektedir. Stres faktor-
lerinden etkilenme agisindan cinsiyetler arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamaktadir. Rol belirsizligi ve gele-
cek belirsizligi en ¢ok adli up asistanlarini etkilerken, sorumlu-
luk adli tip uzmanlarinda daha fazla stres yaratmaktadir.

Sonug olarak; adli tip uzman ve asistanlarinin, ¢aligma orta-
minda kargilastig stres faktorlerinin en aza indirgenebilmesi
icin, sorumlulugun paylasilmasi, is yiikiiniin dengelenerek azal-
tlmasi gibi birtakim nlemler alinmas: gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Adli tp, Srgiitsel stres

SUMMARY

Employees experience physical, psychological and social
changes by exposure to different factors of stress in the work
place. It has been aimed in this study to assess the organizational
stress levels of forensic medicine specialists and assistants and
the sociodemographic variables that can affect it.

The Organizational Stress Survey (VOS-D) has been used to
identify and estimate the levels of the organizational stress
factors. The version of the survey in the Turkish language has
been sent by e-mail or conventional postage to 120 forensic me-
dicine specialists and assistants in 27 provinces, of whom 113
have completed and returned the questionnaire. The data have
been analyzed using statistical software packages.

Of the volunteers who joined the study, 78 (69%) worked
for university forensic medicine departments, 28 (24.8%) for
the Council of Forensic Medicine of the Ministry of Justice and
7 (6.2%) for the Hospitals associated with the Ministry of
Health. The age range and the mean age of these participants
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were, respectively, 25-62, 35.9+7.3; of whom 70 (61.9%) were
specialists in forensic medicine and 43 (38.1%) were assistant
experts; and, 87 (77%) were men and 26 (23%) were women.

It could be seen from the percentage distribution and the
mean scores of the scale that the participants were adversely
affected primarily by job responsibility and secondarily by the
work overload, which did not significantly differ with respect
to gender. While the responsibility factor mostly affected the
specialists, the lack of role definition and the uncertainty of
career prospects affected mostly the assistants.

In conclusion, measures have to be taken for sharing of
responsibility and balanced reduction of the work load in
order to lessen the stress experienced by the specialists and the
assistants working in forensic medicine.

Key words: Forensic medicine, organizational stress

GIRIS

Stres, ginimiizde ¢ogu insanin farkina varmasa bile,
giinliik yasaminin bir pargasidir ve kaynag ne olursa ol-
sun herkes is ya da is dist yasaminda strese maruz kal-
maktadir. Is hayat1 kisilerin yasamlar: icerisinde Gnemli
bir yere sahiptir ve galisanlar zamanlarinin 6nemli bir
bolimiinii isyerinde gecirmektedir. Is ortaminda belirli
rol ve gorevleri yerine getiren birey, is stresi ya da diger
bir deyisle orgiitsel stres ile de karst kargiya kalmaktadir.
Stres altindaki bireyler daha sagliksiz, daha az motive,
daha az iiretici olmakta ve kendilerini daha az giivende
hissetmektedirler (1).

Her orgit yapilan ige, cevresel kosullara, 6rgiit tiyeleri-
nin egilim ve deneyimlerine, orgiit i¢i gruplasmalara, ¢a-
tismalara ve Srgiitiin yarattigr iklime gore stres kaynakla-
r1 gelistirmektedir. Orgiitsel stres kaynaklari, fiziksel
kaynaklar (isyerinin yapilan isle uyumlu olmamasi, gi-
riilttilii ve havasiz bir ortam, arag gereg eksikligi gibi) ola-
bilecegi gibi yonetsel kaynaklar da (6rgiitsel kararlara ka-
tilamama, karar vermek icin yeterli yetkiye sahip olma-
ma, yetkinin sorumluluklar karsilamada yetersiz olmast,
gorevle ilgili sorumluluklarin agik olmamasi ve sorumlu-
luklarin yarattig endige, rol belirsizligi, rol catigmast, agi-
r1 is yiikil, zamanin sinirliligy, is doyumsuzlugu, orgiitsel
politikalar ve politik havanin giivensizligi, kariyer geli-
sim endisesi, licret yetersizligi, ast-tist iligkilerinde sorun
yasanmasi ve sosyal destek eksikligi gibi) olabilir. Her isin
kendine 6zgii calisma kogullar: bulunmaktadir. Bu neden-
le, tiim 6rgiitlerde ortak olan stres kaynaklarinin yani si-
ra yalnizca o drgiite 6zgii stres kaynaklart da olabilmek-

tedir. Diger taraftan stresin kaynag: sadece orgiit iginde

aranmamalidir. Orgiit ortamindan kaynaklanan Srgiitsel
stres faktorlerinin yani sira birtakim kisilik 6zelliklerinin
de stres olusumunda etkili olduklar: bilinmektedir (1-4).

Literatiirde orgiitsel stres ile ilgili farkls is alanlarina yo-
nelik birgok ulusal ve uluslararasi ¢alisma olmasina ragmen
(5-18), adli tip uzmanlik alani ile ilgili sadece adli doktorlar-
da isteki akut ve kronik stressorlerin saglik semptomlari ile
iligkisini aragtiran bir ¢aligmaya rastlanmistr (19).

Bu caligmada; adli olaylarin aydinlatlmasinda 6nemli
bir rolii olan Adli Tip Uzman ve Asistanlarinda orgtitsel
stresi yansitan faktorler {izerinden varolan stres diizeyi-
nin ve stres diizeyini etkileyebilecek sosyodemografik

degiskenlerin ortaya konulmasi amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Orgiitsel stres faktorlerinin diizeyini belirlemede Or-
giitsel Stres Anketi-Doetinchem (VOS-D) kullanilmistr.

VOS-D, stresorler (asirt is yiikii, rol belirsizligi, sorum-
luluk, rol gatismast, isyerinden ayrilamama, isle ilgili ka-
rar siirecine katilma eksikligi, isin gerekliligine inanmada
eksiklik, gelecek belirsizligi), sosyal degiskenler (sef des-
tek eksikligi, arkadag destek eksikligi), psikolojik gergin-
likler (is doyum eksikligi, is konusunda kaygilanma, psi-
sik yakinmalar) ve saglik yakinmalar1 (bazen olan ve sii-
rekli olan saglik yakinmalari) seklinde gruplanabilen, &l-
cilmek istenen faktorlere gore gerektiginde kapsam dist
da birakilabilen bagimsiz 6lgeklerden olugmugtur (20).
Orjinali Hollandaca olan VOS-D’nin Tirkge’ye ceviri,
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik galigmalari (Cronbach
katsayilar1 0.69-0.88) Tiirk (18) tarafindan yapilmustir. Is-
yerinden ayrilamama, isle ilgili karar siirecine katilma
eksiklikligi ve is doyum eksikligi digindaki modiilleri gii-

venilir ve gecerli olarak degerlendirilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin persantil dagilima, aritmetik ortalama ve
standart sapmalar (n:113)

Olcekler %5 %25 %75 %95 X S§
Agint i yiki 1.82 2.56 3.56 4.37 3.08 0.76
Rol belirsizligi 1.00 1.75 2.75 3.83 2.26 0.76
Sorumluluk 2.00 2.75 4.00 4.75 3.29 0.85
Rol catigmast 1.00 1.67 3.00 3.77 2.27 0.89
Isin gerekliligine

inanmada eksiklik 1.00 1.00 2.17 3.00 1.78 0.71
Gelecek belirsizligi 1.00 2.00 2.75 3.58 2.34 0.70
Sef destek eksikligi 1.20 1.80 2.60 3.40 2.21 0.63
Is arkadasi destek eksikligi 1.20 1.60 2.20 2.80 1.94 0.47




Tablo 2. Olgek skor ortalamalarinin yas gruplarina gore dagilim:

Adli Tip Biilteni

Olgekler 25-29 30-34 35-39 40+ Toplam

n:23 n:31 n:20 n:36 n:110 p
Stresorler
Agirt i yukd 2.85 3.03 3.25 3.17 3.08 0.297%
Rol belirsizligi 2.7 2% 2.13 2.20 2.10 2.25 0.010%
Sorumluluk 2,63 3.19 3.44 3.76 3.31 0.000%
Rol catismas: 2.41 2.17 2.62 2.11 2.28 0.340%*
Isin gerekliligine inanmada eksiklik 1.96 1.59 1.73 1.87 1.78 0.083#*
Gelecek belirsizligi 2.72 2.34 2.35 2.12 2.35 0.062#*
Sosyal degiskenler
Sef destek eksikligi 2.23 2.08 2.36 2.19 2.20 0.111%*
Is arkadag: destek eksikligi 2.09 1.83 1.98 1.92 1.94 0.233+

(* Anova, ** Kruskall Wallis, *** Bonferroni)

Bu calismada anketin Tiirkge versiyonu 27 ilden 120
adli tip uzman/asistanina e-mail ya da posta ile gonderil-
migtir. Ayrica kaulimcilarin yas, cinsiyet, uzmanlik du-
rumu, ¢alistig1 yer ve siire de sorulmustur. Calismaya ka-
tlmay: goniilli olarak kabul eden adli tip uzman/asis-
tanlarinin 113’4 anketi doldurarak geri gdndermistir.

Calismada stres diizeyinin ve stres diizeyini etkileyebi-
lecek sosyodemografik degiskenlerin irdelenmesi amag-
landig: i¢in psikolojik gerginlikler, saglik yakinmalar1 ve
Turk’tin calismasinda giivenirligi diigiik ¢ikan modiller
degerlendirmeye alinmamustir.

Anketin ¢alismada degerlendirmeye alinan béliimii 37
sorudan olugmaktadir (Asir1 is yiikii: 9 soru, Rol belirsiz-
ligi: 4 soru, Sorumluluk: 4 soru, Rol ¢atigmast: 3 soru,
Isin gerekliligine inanmada eksiklik: 3 soru, Gelecek be-
lirsizligi: 4 soru, Sef destek eksikligi: 5 soru, Is arkadas:
destek eksikligi: 5 soru). Olgek skorlar1 ayr1 ayri hesap-
lanmigtir. Bunun igin her bir 6lgekte yer alan sorulara ve-
rilen yanitlara denk diisen puanlar toplanip o Slgekteki
soru sayisina bolinmiistiir. Olgek icinde tiim sorularin
ayni yonde degerlendirilebilmesi igin bazi sorular “ayna
goruntisi” ne denk digecek sekilde ters puanlanmistir.
Ornegin; “Sef ya da seflerinizle anlasma durumunuz na-
sil?” sorusunun yanitlart 1 Cok iyi, 2 Iyi, 3 Orta, 4 Kotii
seklinde puanlanirken, “Sef ya da seflerinizle anlagmaz-
liklar oluyor mu?“ sorusunun yanitlart 4 Cok sik, 3 Sik,
2 Bazen, 1 Higbir zaman seklinde puanlandirilmistir.

Tanimlayici nitelikteki bu ¢alismada, veriler paket ista-
tistik programi (SPSS version 10.0) kullanilarak Student-
t testi, varyans analizi ve normal dagilimin olmadig1 ko-

sullarda Kruskall Wallis ile degerlendirilmistir.
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Tablo 3. Olgek skor ortalamalarinin cinsiyete gore dagilima

Olgekler Erkek Kadin p*
n:87 n:26
Stresorler
Agirt i yiki 3.06 3.12 0.808
Rol belirsizligi 2.28 2.20 0.580
Sorumluluk 3.32 3.18 0.447
Rol catigmast 2.31 213 0.219
Isin gerekliligine inanmada eksiklik  1.75 1.87 0387
Gelecek belirsizligi 2.31 243 0478
Sosyal degiskenler
Sef destek eksikligi 2.24 2.10  0.183
Is arkadasi destek eksikligi 1.97 1.83 0.201

(* Mann Whitney U)

BULGULAR

Caligmaya kaulanlarin 70’1 (%61.9) adli up uzmani,
43’ (%38.1) adli up asistanidir. Anketi yanitlayan adli
tp uzman ve asistanlarimin 87’si (%77.0) erkek, 26’s1
(%23.0) kadindir. Kaulimcilardan 3 kigi yagini belirtme-
mis olup, 110 kiginin yag ortalamasi 35.9+7.3 (25-62) yil
olarak belirlenmistir.

Katilimcilarin 78’1 (%69.0) tiniversitelerin adli tip ana-
bilim dallarinda, 28’1 (%24.8) Adli Tip Kurumu ve buna
bagli birimlerde, 7’si de (%6.2) Saglik Bakanligi’na baglh
hastanelerde gorev yapmaktadir.

Kaulanlardan 4 kisi galisuig stireyt belirtmemistir. 109
kisinin adli tp alaninda ortalama ¢alisma yili 7+ 6 (medi-
an 5 yil, min-max 2 ay-23 yil) yildir ve yaklagik yarist da
(%50.5) 5 yil ve altnda galisma siiresine sahiptir.

Yanitlanan Slgeklerin persantil dagilimina ve ortalama
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Tablo 4. Olgek skor ortalamalarinin adli typ nzman ve
asistanlarina gore dagilimi

Tablo 5. Olgek skor ortalamalarinin Adli Typ Kurumu (ATK) ve
tiniversitelere gore dagilimi

Olgekler Asistan

Universite ATK

Urf:r;l(;m n:43 P Olgelder n:78 n:8 P”
Stresorler Stresorler
Agin i yiki 3.13 3.00  0.398* Agirt i yiiki 3.03 3.33 0.062
Rol belirsizligi 2.08 2.56  0.001%* Rol belirsizligi 2.23 2.24 0.963
Sorumluluk 3.73 2.56  0.000%* Sorumluluk 3.30 3.18 0.587
Rol catigmast 2.16 2.45 0.064%* Rol catigmasi 2.27 2.42 0.537
Isin gerekliligine Isin gerekliligine
inanmada eksiklik 1.75 1.82  0.427** inanmada eksiklik 1.69 1.94 0.172
Gelecek belirsizligi 2.22 253 0.019%*  Gelecek belirsizligi 2.16 2.72 0.000
Sosyal degiskenler Sosyal degiskenler
Sef destek eksikligi 2.22 2.18  0.915%*  Sef destek eksikligi 2.08 2.50 0.003
Is arkadagi destek eksikligi 1.93 1.94  0.913% Is arkadas: destek eksikligi 1.88 2.08 0.026

(* t testi, ** Mann Whitney U)

skorlara bakildiginda; katulimcilarin ilk sirada sorumlu-
luk, ikinci sirada agir1 is ylikiinden etkilendigi goriilmek-
tedir (Tablo 1).

Farkli yag gruplarinda rol belirsizligi ve sorumluluk is-
tatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmistir. Rol belir-
sizligi en ¢ok 25-29 yas grubu, en az da 40 yas ve iizerin-
de etkili olmaktadir. Sorumluluk yas ilerledikce daha
fazla stres yaratmakta olup, en az 25-29 yas grubunu et-
kilemektedir (Tablo 2).

Stres faktorlerinden etkilenme agisindan cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamakta-
dir (Tablo 3).

Adli tp uzman ve asistanlarinda rol belirsizligi, so-
rumluluk ve gelecek belirsizligi istatistiksel olarak an-
lamli derecede fark yaratmigur. Rol belirsizligi ve gele-
cek belirsizligi en ¢ok adli tip asistanlarini etkilerken, so-
rumluluk adli tip uzmanlarinda daha fazla stres yarat-
maktadir (Tablo 4).

Olgek skor ortalamalarinin katilimeilarin gérev yap-
tiklar1 yerlere gore dagilimina bakildiginda; gelecek be-
lirsizligi, sef destek eksikligi ve ig arkadagt destek eksik-
liginin Adli Tip Kurumu ve buna bagli birimlerde gorev
yapan adli tip uzman ve asistanlarinda istatistiksel olarak

anlamli derecede daha fazla stres yaratug: goriilmektedir

(Tablo 5).

TARTISMA

Is yasaminda stresten kacmanin olanag bulunmamak-
tadir. Stres, gliniimiizde giderek yayginlasmakta, ¢alisan-
larin ve orgiitlerin performansini ciddi bigimde tehdit et-

mektedir. Orgiitlerin bagarilart ve verimlilikleri ancak
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(* Mann Whitney U)

calisanlarin verimlilikleri ile miimkiindiir. I stresi, hem
orgutte ¢alisanlarin sagligi ve is verimlerini hem de 6r-
giitsel verimliligi etkilemektedir (1).

Orgiitsel stres yonetiminde stresle basa ¢ikma yntem-
leri etkin bir sekilde kullanilmalidir. Stres ile bas etmek
icin Once stres kaynaklarini tanimali ve stres tepkilerini
anlamali, sonra da stresin olumsuz sonuclarini azaltmals
veya yok etmeye ¢aligmalidir. Her 6rgiitiin yapisi ve ¢a-
ligma kogullar: farklidir. Bu nedenle, etkin ve verimli bir
stres yonetimi i¢in orgiitler kendi calisanlarinin stres
kaynaklarini gzontine alarak, kendi orgiit iklimlerine
uygun modeller iizerinde galismalidir (1,2).

Adli tip uzman ve asistanlarindaki drgtitsel stres ile il-
gili bu caligmada; adli tip uzman ve asistanlarinda en faz-
la sorumluluk, ikinci olarak da agir1 is yiikiiniin stres ya-
ratt1g saptanmustir (Tablo 1). Adli tip uygulamalar: sira-
sinda meydana gelen eksiklikler ve hatalar yargilamada
ciddi sorunlara yol agmaktadir. Bu nedenle adli tip uz-
man ve asistanlarinin yaptiklari i ve verecekleri kararlar
biiytik sorumluluk gerektirmekte ve bu da onlarin yo-
gun stres yasamasina neden olmaktadir. Ayrica, tlke-
mizde adli up hizmetlerinin organizasyonu ile ilgili si-
kintilar nedeniyle uygulamada sorunlar yaganmakta, ad-
li ip hizmetleri tilke ¢capinda yaygin ve dengeli dagilma-
maktadir. Yerel olarak ¢oztimlenebilecek pek cok olay-
da adli rapor Adli Tip Kurumu Bagkanligi’ndan isten-
mekte, bu da hem yargt siirecini uzatmakta, hem de Ad-
li Tip Kurumu Bagkanligi’nin is yiikiint arttirmaktadir.
Yasalarimizda Adli Tip Kurumu yani sira Gniversitele-
rin adli tp anabilim dallari da resmi bilirkisilik yapilart

olarak tanimlanmaktadir. Buna ragmen uygulamada hiz-



met adli tip sube miidiirliikleri araciligy ile yiiriitiilmek-
tedir. Ulkemizdeki adli tip uzmanlarinin yariya yakini
tiniversitelerde istihdam edilmesine ragmen iiniversitele-
rin adli up hizmetlerine katkusi, adli raporlarda %9-15,
otopsilerde %5-8 arasindadir. Uygulamada tiniversitele-
rin hizmetlere etkin ve verimli bir sekilde katilmalar:
Adli Tip Kurumu’nda gorev yapan adli tip uzman ve
asistanlarinin is yikiini azaltacak, isgiictiniin dengeli
kullanilmasini saglayacakur (21,22).

Bu calismada, adli tip uzman ve asistanlarindaki orgiit-
sel stres diizeyinin yas, uzmanlik durumu, galigilan yer gi-
bi sosyodemografik degiskenlerden etkilendigi, cinsiyet-
ler arasinda anlamli bir fark bulunmadig: gézlenmistir.

Rol belirsizligi ve gelecek belirsizligi geng yaslarda ve
adli tp asistanlarinda daha fazla stres yaratmaktadir. Bu
durum, geng yastaki adli tup uzman ve asistanlarinin il-
kemizde sik degisen Srgutsel politikalara uyumda zor-
lanmalart ve 4 yillik yogun bir uzmanlik egitimi sonra-
s1, adliye binalar: i¢indeki donanimsiz birimlerde gorev-
lendirilmeleri nedeniyle olusan mesleki tatminsizlik ile
agiklanabilir. Adli tup uzmanlarinda ve ileri yaslarda so-
rumlulugun daha fazla stres yaratmast ise, meslekte geci-
rilen siire arttik¢a bilgi ve deneyimin artmasi, deneyim
kazandik¢a da verilen sorumlulugun artmas: ile iligkili
olabilir (Tablo 2, 4).

Adli Tip Kurumu ve buna bagli birimlerde gorev ya-
pan adli tip uzman ve asistanlarinin, gelecek belirsizligi,
sef destek eksikligi ve is arkadagi destek eksikligi acisin-
dan iniversitelerde gorev yapanlara gore daha fazla so-
run yasadiklar1 goriilmiistiir (Tablo 5). Bu durum Adli
Tip Kurumu’ndaki 6rgiitlenme ile agiklanabilir. Diinya-
nin higbir demokratik hukuk devletinde yargilamanin
yapildig1 organla tarafsiz bilirkisi ayni kuruma bagli ola-
rak calisgmamaktadir. Bilirkisiligin bilimselligini gelisti-
rirken, bilimin bagimsiz ve tarafsiz niteligi goz ard: edil-
memelidir. Bu agidan, Adalet Bakanligina bagli Adli Tip
Kurumu’nun 6zerk ve akademik yapiya kavusturulmasi,
yOnetim, ylriitme ve denetim organlarinin siyasi ikti-
darlar tarafindan degil, akademik ¢lgiitlere gore belirlen-
mesi gerekmektedir. Ayrica, adli up uzmani atamalart
ve yerlestirmeleri hicbir spekiilasyona yer birakmadan
esit ve adil bir sistemde yapilmali ve adli tip uzmanlari-
nin 6zliikk haklari korunmalidir (21).

Adli up hizmet agini yurt gapinda yaymak igin ¢aba
sarf edilmektedir. Ancak gerekli donanim saglanmadan,

her ildeki adliye binalarinin iginde adli tip uzmani ola-

Adli Tip Biilteni

cak sekilde atamalar yapilmas: sorunu ¢6zmemekte, su-
nulan hizmeti kaliteli hale getirmemektedir. Donanimli
ve bolgesel hizmet sunacak adli tip hizmet birimlerinin
olusturulmasi, kurumlar arasi isbirligi ile bu birimlerin
giiclendirilmesi ve Gniversitelerin adli tip anabilim dalla-
rindan yararlanilmasi, hem hizmetin yerel ve hizla veril-
mesini saglayarak yargilama siirecini kisaltacak, Adli
Tip Kurumu Baskanligi’nin is yiikiinii azaltarak hizmet
kalitesini arttiracak, hem de bu birimlerde multidisipli-
ner olarak diger uzmanlarla birlikte ¢aligan adli tip uz-
manlarinin sorumluluk yiikiinii azaltacaktir. Ayrica, il-
kemizde bilirkisilik hizmeti veren tiim kurumlarin bir-
biriyle hizmet yarisina girerek bilimsel anlamda birbiri-
ni denetlemest, hizmetin gelismesine ve bilimsel niteligi-
nin artmasina olanak taniyacakur (21).

Tanimlayici nitelikteki niceliksel bu ¢alismada, kati-
limcilarin verdikleri yanitlar degerlendirilmistir. Katilim-
clarin kisilik 6zellikleri, sorulari yanitlarken ne kadar
objektif olduklari, bireysel diisiince ve deneyimlerinin
yanitlarini ne derece etkiledigi ve igyerlerinin fiziksel
ozelliklerinin bilinmemesi calismanin  kisitliliklaridir.
Ayrica Adli Tip Kurumu ve buna bagli birimler ile Sag-
lik Bakanlig: Hastanelerinde ¢alisan katilimet sayisinin az
olmasi ve tiim katlimcilarin yaklagik yarisinin galisma
siiresinin 5 yildan az olmasi da, caligmanin objektif so-
nuglar almayt etkileyebilecek kisithiliklarindandir.

Sonug olarak, ¢alismanin degisik birimlerde ¢alisan da-
ha fazla katllimer ile tekrarlanmasi, ayrica elde edilen ve-
rilerin irdelenerek, sorunun daha ayrinuli anlagilabilmesi
i¢in ileriye doniik olarak odak grup goriismeleri gibi ni-
teliksel ¢aligmalarla desteklenmesi yararli olacakur. Yapi-
lacak niteliksel galismalar sonucunda da; adli tip uzman
ve asistanlarinin galigma ortaminda karsilastigt stres fak-
torlerinin en aza indirgenebilmest igin, galigma ortami ve
kosullarina iligkin her tiirlii diizeltici 6nlem alinmali, ko-

runma gergeklestirilmeli ve stirekliligi saglanmalidir.
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