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OZET

Diinyada yasanan teknolojik gelismelere paralel olarak hiz-
la degisen bilgi ve uygulama yontemleri, her alanda oldugu gi-
bi egitim modellerinde de yeni arayislar1 giindeme getirmistir.

Bu yazimizda; Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi De-
kanhiginca Hazirlanan “Tipta Uzmanlik ve Ust Uzmanlik Egi-
timi Uygulama ve Degerlendirme Yonetmeligi® dogrultusunda,
Adli Tip Anabilim Dalinin Tipta uzmanlik 6grencileri igin ha-
zirladigy egitim modelinin  bir bolimii olan ‘Egitimin Deger-
lendirme Kriterleri’ aktarilmigtir.

Anahtar kelimeler: Adli Tip, egitim

SUMMARY

Changing information and application methods due to
technologic progression in the whole world have emerged new
approaches for education models as in every area.

In this paper, “Education Evaluation Criteria” have been
explained that is a part of education model prepared by Foren-
sic Medicine Department for research assistants in medicine.
These criteria have been assessed according to “Application and
Evaluation Regulation for Specialist and Fellowship Education
in Medicine” prepared by Deanship of Dokuz Eyliil University
Faculty of Medicine.
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GIRIS
20. yiizyilda her alanda yasanan teknolojik gelismele-

re paralel olarak hizla degisen bilgi ve uygulama yéntem-

leri, her alanda oldugu gibi egitim modellerinde de yeni
arayiglar glindeme getirmistir.

1992 yilinda TBMM tarafindan yapilan bir arastirma
raporunda, ilkemizde yetigtirilen hekimlerin ¢ogunun,
iilke gereksinimlerine uygun nitelik tagimadigi ortaya
konmugtur (1). 8-12 Agustos 1993 tarihinde Dunya Tip
Egitimi Federasyonu’nun Edinburgh’da diizenledigi
Dinya Tip Egitimi Konferansi’'nda yayinladigs bildirge-
de, “Varolan saglik sistemine uygun olmayan ve ulusal
gereksinimleri kargilamayan tip egitiminin bagarili say1-
lamayacags, tip egitimi i¢in en Ustlin standartin yerel ge-
reksinimleri en iyi kargilayan egitim oldugu” belirtil-
mektedir (2,3 ).

Diinya Saglik Orgiitii 1995 yillinda gerceklestirdigi
Diinya Saglik Asamblesinde tiim tilkeleri tip egitiminde
ve saglik hizmetlerinde reform yapmaya g¢agirmistir.
Diinya Tip Egitimi Birligi (WFME) ise tip egitimini glo-
bal olarak yeniden diizenlenmesi amaciyla WHO,UNI-
CEF, UNESCO ile isbirligi yaparak 6 bolgesel birlik
olusturmustur. Ulkemiz bu bélgesel birlik iginde Avru-
pa bolgesine baglidir. 1958 yilinda 6 iiye ile kurulan Av-
rupa Tip Uzmanlar1 Birligi (UEMS) biinyesinde Adli tip
uzmanlar1 yer almamaktadir Ulkemizin 1993 yilinda
yardimci iiye olarak kabul edildigi UEMS biinyesine ad-
li tip uzmanlarinin da yer almasi igin farkli platformlar-

da gaba harcanmas: gerekmektedir.
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Ulkemizde halen yiiriirliikte olan uzmanlik egitim
sistemini diizenleyen Tababet Uzmanlik Tiiziigl ( mad-
de 2) ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (madde 3 ve
33) egitimin nitelik ve amaglarini tanimlamaktadir. Egi-
timin igeriginin nasil bir program ¢ercevesinde uygula-
nacag1 hakkinda aydinlatic bilgi icermemektedir (4).

Turk Tabipleri Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi Uz-
manlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu (T'TB-UDKK)
ve gesitli uzmanlik derneklerinin tipta uzmanlik egitimi
konusundaki ¢aligmalari siirmektedir (5). Adli tp uz-
manlik egitimi alaninda standardizasyon saglamak ama-
ctyla adli tp ogretim uyelerinin vermis oldugu yogun
emek ve cabalar ise oldukea eski yillara dayanmaktadir.
Son yillarda bu ¢abalara Adli Tip Uzmanlari Dernegi’-
nin atolye ¢aligmast da eklenmistir (6-13).

Ulkemizde adli tip uzmanlari, temelde Tiirk Hukuk
sistemine bilirkisilik gorevi yapmaktadirlar. Adli tip uz-
manlari kendilerinden istenen, ¢ogu kez de disiplinler
arast igbirligi ile ele alinip degerlendirilmesi gereken ko-
nulardaki gorislerini, bilgi ve deneyim birikimleri ile
yorumlamaktadirlar.

Bu ¢ok 6zel konumdaki hekimin uzmanligi halen
yiiriirliikte olan Tababet Uzmanlk Tiiztugiine gore 2
yildir. Tki yil gibi kisa bir siirede bu alanda uzmanlik ya-
pan hekime temel kavram ve becerilerin verilmesinin
miimkiin olmadig: ise agik bir gercektir. Adli bilimlerin
bir ¢ok alaninda degerlendirme yaparak goriis vermesi
istenen adli tip uzmanina verilecek egitimin standardi-
zasyonunu saglamak amaciyla tilke genelinde bir “Cekir-
dek Program” yapilmast yararli olacakur.

DEU Tip Fakiiltesinde verilen tipta uzmanlik ve ist
uzmanlik egitimini, Avrupa Birligi Tip Uzmanlar: Birligi
(UEMS), TTB-UDKK ve uzmanlik egitimi ile ilgili ulusal
ve uluslar arasi kurullarda tanimlanan diizeye ¢ikarmak
ve fakiiltemizde standartlar1 belirlenmis bir uzmanlik egi-
timinin yiritilmesi amaciyla bir yildan fazla bir stiredir
calismalara baglanmigtir. Bu ¢alismalar aralarinda adli up
anabilim dalindan 6gretim tiyesinin de bulundugu “Uz-
manlik Egitimi Kurulu” nca yuritilmigtir. Caligmalar
sonucu olugturulan “Tipta Uzmanlik ve Ust Uzmanlik
Egitimi Uygulama ve Degerlendirme Yonetmeligi” ile uz-
manlik egitimi veren anabilim dallarinin, zorunlu olarak
edinilmesi gereken bilgi ve becerileri igeren bir “cekirdek
program” hazirlamalar1 6n gorilmistiir. Hazirlanacak
olan bu ¢ekirdek program ile uzmanlik 6grencilerinin egi-

time aktif olarak katilmalari, objektif dlgiilerle izlenmele-
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ri ve degerlendirilmeleri, egitimin stirekli iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Anabilim dalimiz “Uzmanlik Egitimi Kurulu”nca
hazirlanan yonetmeligin ¢ekirdek programi gergevesin-
de kendi egitim modelini hazirlanmigtir. Bu model ha-
zirlanirken 1999-2000 egitim- 6gretim yillindan beri ana-
bilim dalimizca Tipta uzmanlik 6grencileri i¢in hazirla-
nan ‘Calisma Yonergesi ve Degerlendirme Karnesi’ de-
neyimleri ve Adli Tip Uzmanlar1 Derneginin egitim ko-
nusunda gergeklestirdigi atolye caligmalar: sirasinda be-
lirledigi kriterler goz 6niine alinmigtir (14).

Anabilim dalimizda 1999-2000 yilindan itibaren uy-
gulanan bu ‘6n uygulama deneyimi’ ile 4 uzmanlik 6g-
rencisine standart bir egitim programi uygulanmistir. Bu
on uygulamanin olumlu yonleri; Standart bir egitim
programimin varhigi, her 6grencinin sorumlu Sgretim
iiyesi bulunmasi, sorumlu dgretim {iyesi rehberliginin
programin uygulanmasini kolaylagtrmasi, Tipta Uz-
manlik Ogrencisinin (TUO) egitim programini ve evre-
lerini dnceden bilmesi, edinilmesi beklenen bilgi ve be-
cerilerin 6nemini anlamasi, TUO’nin belirli aralarla
ulagmasi beklenen egitim hedeflerinden yetersiz kalanla-
r1 gorebilecegi sinavlarin varligi nedeni ile bu eksiklikle-
rini tamamlama firsati bulunmasi olarak siralanabilir.
On uygulamanin olumsuz yo6nleri ise; TUOinin aldik-
lar1 egitime uyum ve basarilarinda kisisel 6zelliklerinin
oldukga belirleyici oldugu, sorumlu &gretim tyesinin
rehberlik bagarisinin 6nemli olmasi, sorumlu 6gretim
yesinin rehberlikteki bagarisinin programi benimseme
diizeyine bagli olmasi, etkinlikleri degerlendirmede kul-
lanilan kredi dlgiitlerinin yetersi kalmasi, kidem yiikselt-
me degerlendirmelerinde nesnel ve nicel yontem gelis-
tirmede giicliik ¢ekilmesi, TUO nin egitim sistemine ak-
tif katlimlarini ve geri bildirimlerini almak konusunda
zorluklar yaganmis olmasidir.

Bu yazimizda 6n uygulama gergevesinde elde edilen
tecriibeler dogrultusunda “Tipta Uzmanlik ve Ust Uz-
manlik Egitimi Uygulama ve Degerlendirme Yonetme-
ligi” ile belirlenen ve anabilim dalimizca gelistirilen egi-
tim modelinin bir boliimii olan ‘Egitimin Degerlendir-

me Kriterleri’ni sizlere tanitmak amaglanmaktadir.

DEU Adli Tip Uzmanlik Ogrencilerinin
Egitim Standardizasyonunda Uygulanan
‘Degerlendirme Kriterleri’:

Adli up anabilim dalimiz 2002-2003 egitim ve dgre-



tim yulinda tipta uzmanlik 6grencisi egitiminde DE-
UTF’ nin“Tipta Uzmanhk ve Ust Uzmanlik Egitimi
Uygulama ve Degerlendirme Yonetmeligi” dogrultusun-
da hazirladig1 programi uygulayacakur. Bu program cer-
cevesinde anabilim dalimiz bir ¢aligma rehberi hazirla-
mistir.

Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan bu rehber ki-
tapcik 4 ana bolimden olugmaktadir. Birinci bolim Tip-
ta Uzmanlik ve Ust Uzmanlik Egitimi Uygulama ve De-
gerlendirme Yonetmeligini, ikinci boliim anabilim dali-
na 6zgli agiklamalari (anabilim dalinin tanimi, danigman-
lik uygulamalari, kidem tanimlamalari, rotasyonlar ve
degerlendirme yontemleri), tigiincii boliim egitim prog-
raminy, dordiincii bolim TUO’sinin etkinlik ve kredi
kayit defteri boliimlerinden olugmaktadir.

Hazirlanan egitim programu halen yiiriirliikte olan
Tababet uzmanlik tiiziigii cercevesinde 2 yil i¢in hazir-
lanmustir. Yeni cikacak tiiziik cercevesinde diizeltmeler
yapilacaktur.

Egitim programi, “mutlak gerekli” kuramsal ve uygu-
lamali bilgi ve beceriler ile bunlarin hangi yontemlerle
edinilecegini kapsamaktadir. Bu ¢ekirdek programda 6g-
retim iiyesi ve TUO’sinin yapacag: etkinlikler ve kidem
gore sorumluluklari yer almaktadir.
TUO’nin egitimdeki asamalari A1,A2,A3 olmak iizere
¢ kideme ayrilarak degerlendirilmektedir. Uzmanlik

durumuna

egitiminin ilk 6 ay1 A3 kidemi, sonraki 12 ay1 A2 kide-
mi, son 6 ay1 ise Al kidemi olarak isimlendirilmistir.
TUO’sinin kidemlerinin diizenlenmesinde Maliye Ba-
kanlig: Biitge ve Mali Kontrol Genel Miudirliginiin
05.01.1999 tarih ve 017 sayili upta uzmanlik 6grenimi

Tablo 1: TUO’lerinin yapacagr kuramsal etkinlikler
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yapanlara alt1 aylik azami siire disinda herhangi bir ek
slirenin verilmemesi ve maas tahakkuk ettirilmemesi ka-
rar1 etkili olmustur.

Egitim ¢alismalari danisman 6gretim iiyelerinin yol
gostericiliginde yirttilmektedir. Egitim ¢alismalar:
Anabilim dalimizin “gérev dagilimi” ilkelerine gore be-
lirlenmis olan “ig-akis semalarina” gore stirdiirtilmekte-
dir. Danigman Sgretim iiyesi TUO’sinin egitim progra-
mina katilimi ve etkinlik kayit defterinin diizenli olarak
tutulmasindan sorumludur.

TUO’lerinin degerlendirmelerinin sistematik ve ob-
jektif Slciitlerle yapilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla
TUO’sinin katilmas: belirlenen “mutlak gerekli” etkin-
liklerden en diisiik toplamasi gereken kredi puanlari be-
lirlenmistir. Egitim programinda yer alan tim etkinlik-
ler saat/kredi sistemi kullanilarak kredilendirilmistir.
Genel olarak kuramsal etkinliklere katilim her bir saat
icin “1” tam puan, TUO’sinin kendisinin yapuig1 etkin-
liklerde “2” tam puan, uygulamalar igin her saate “0.5”
puan olarak degerlendirilmektedir.

TUO’lerinin degerlendirmeleri bes ana baglik altnda
yapilmaktadir. Bunlar;

a) Kuramsal etkinlikler

b) Uygulamali etkinlikler

c) Aragtrma etkinlikleri

d) Akademik gelisim etkinlikleri

e) Rotasyonlardir.

TUQ’inin etkinliklerini degerlendirmede kullanilan
tablolar, ‘cekirdek programin’ gerceklestirilmesi amacry-
la. DEU Tip Fakiiltesi Dekanligi ‘Fakiilte Kurulunda’

goruguliip son sekline getirilmigtir. Fakiltedeki biittin

KURAMSAL ETKINLIKLER
ETKINLIK TURU Kredi Degeri Toplanmas: Beklenen
En Diisiik Kredi

Katillim Sunum

Ogretim Uyesi Dersleri 1 -

Seminer 1 X2

Konferans 1 X2 100 kredi/y1l

Olgu Sunum Saati 1 X2

Makale Saati 1 X2

Muludisipliner Bilimsel Toplanti 1 X2
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anabilim dallari, etkinliklerini degerlendirmede bu kri-
terleri goz 6niine almak zorundadir. TUQinin etkinlik-
lerini degerlendirmede saptanan kriterlerin belirlenme-
sinde, Avrupa Birligi Tip Uzmanlart Birligi (UEMS),
TTB-UDKK ve uzmanlik egitimi ile ilgili ulusal ve ulus-
lar arast kurullarinin galigmalari g6z ontine alinmustir
(15,16).

Her anabilim dali bu ¢ekirdek program dogrultusun-
da kendi degerlendirme kriterlerini belirlemistir.

TUO’lerinin  kuramsal ¢ekirdek etkinlikleri tablo 1
de yer almaktadir. Bu etkinlikler kapsaminda TUQ yil-
da 100 kredi almak zorundadir. Adli tip uzmanlik 6gren-
cist uzmanligy siiresince (resmi 2 yillik stirede) bu etkin-
liklerden en az 200 kredi toplamak zorundadir.

Adli up alaninda uzmanlik yapan TUO’sinin gekir-

dek program iginde yer alan ve mutlak gerekli olarak ka-

bul edilen kuramsal etkinlikler i¢indeki ders ana baslikla-
r1 ve hangi yontemle verilecegi tablo 2’de verilmigtir. Ay-
rica TUO’si akademik yil basinda belirlenen listeler ger-
gevesinde her egitim yilinin her iki yarisinda en az bir se-
miner vermek zorundadir.

TUO’si uygulamali etkinlikler cercevesinde yapmast
gereken etkinlikler tablo 3 de verilmigtir. Uygulamali et-
kinlikler ¢ekirdek programi, Adli Tip Uzmanlar Derne-
gi uzmanlik egitimi ¢aliyma grubunun calismalar1 goz
oniine alnarak olusturulmustur.

TUO’si uzmanhg siiresince (iki yil) aragtirma etkin-
likleri kapsaminda toplam en az 5 kredi almak zorunda-
dir. Ogrencinin kredi alacag: arastirma etkinlikleri Tablo
4 de gosterilmistir. TUO’si toplam 5 krediyi tabloda be-

lirtilen bir veya birkag etkinlikten tamamlayabilir.

Tablo 2: TUO lerinin kuramsal etkinlikleri icinde yer alan ana konular

KONULAR HANGI YONTEMLE VERILECEGI*
Ogretim Uyesi TUO Diger
Adli Bilimler +
Hekimin Hukuki ve Etik Sorumlulugu +
Klinik Adli tp +
Adli Patoloji +
Adli Tipta Arastirma Yontemleri +

* Kuramsal etkinliklerin icerisinde degerlendirilen konularin TUO’ine kim tarafindan ve nasil aktarilacagini belirtrmektedir. (Or-

nek; Tablodaki diger baslig1 alundaki + isareti ile, Klinik adli tip konulari TUOlerine 6gretim iiyeleri ve/veya TUO’inin ken-

disi tarafindan seminer veya interaktif ders bi¢iminde aktarilacagini gostermektedir.)

Tablo 3: TUO lerinin yapacag: uygulamalr etkinlikler.

UYGULAMALI ETKINLIKLER

Siire ve Sayi Bilgileri

‘ Sayiyla
Uzmanlik siiresince | degerlendirilecek | Hangi kidemde
yapilmasi beklenen | uygulamalarda yapilmasinin
say1/siire harcanan birim beklendigi
Uygulama Adi
zaman (saat)

A) Klinik Adli Tip uygulamalari
Adli olgu muayenesi 300 1 A1,A2,A3
Konsiiltasyon ve lab. Sonuglarini degerlendirme 40 1/4 A1,A2,A3
Rapor yazimu 300 1 Al1,A2,A3
B) Postmortem Muayene ve Inceleme*
Adli 6lii muayenesi ve otopsi yapilmast 100 2 A2,A3
Otopsi raporu yazma 100 1 A2,A3

*Dis merkez rotasyonu ile yapilacakur.
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TUO’si uzmanlik egitimi siiresince akademik gelisim etkinlikleri cercevesinde diizenlenen kurs, TTB tarafindan

kredilendirilen etkinlik, fakiilte tarafindan kredilendirilen ve sosyal bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilan faaliyet-

ler ve akademik kurulun 6nerecegi etkinliklere katilarak en az 20 kredi toplamak zorundadur. C")grencinin kredi ala-

cag1 akademik gelisim etkinlikleri Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 4: TUO lerinin yapacagi arastirma etkinlikleri

ARASTIRMA ETKINLIKLERI
Sayi Bilgiler

ETKINLIK ADI Kredi Degeri | Yapilmast beklenen say: Hangi kidemde
Yurtici bildiri A1,A2,A3
Yurtici makale 5 A1,A2,A3
Yurtdisi bildiri A1,A2,A3
Yurtdis1 makale 10 A1,A2,A3
Aragtirma projesinde gorev alma 5 A1,A2,A3
Bitirilmis arastirma projest 10 A1,A2,A3

*Dis merkez rotasyonu ile yapilacakur.

Tablo 5: TUO lerinin yapacagi akademik gelisim etkinlikleri

AKADEMIK GELISIM ETKINLIKLERI

ETKINLIK TURU Kredi Degeri | ICERIK
Ogrencinin almasi beklenen akademik ® Akademik uyum programi
Gelisim kurslar1 e Kanita dayali tip kursu
e Biyoistatistik kursu
® Hayvan deneyleri kursu
(Egitim siiresince en az iki kurs katilimi)
Ogrencinin katilmasi beklenen siirekli tip 1/saat e Ulusal adli up kongreleri

egitimi etkinlikleri

Ogrencinin katilmasi beklenen sosyal
etkinlik programlari

Ogrencinin katilmas: beklenen akademik
kurul-komiteler

® Ulusal adli tip sempozyumlari
(Egitim siiresince en az 1 kongre ve/veya
1 sempozyum katilimi)

DEU diizenlenen Etkinlikler
Ogrenciler Anabilim dali akademik kurul

karar1 almak kosulu ile fakiiltenin diledikleri

kurul ve komitelerinde gorev

alabilirler.

TUO’lerinin egitimi sirasinda rotasyonlar planlan-
mugtir. Halen yiiriirlikte bulunan Tababet Uzmanlik
Tuzigiinde Adli tip uzmanlik egitimi i¢in belirtilen ro-
tasyon bulunmamakla birlikte DEUTF Adli Tip anabi-
lim dalindaki TUO’sine 3 ay Adli Tip Kurumu, 1 ay pa-
toloji, 2 hafta psikiyatri olmak tizere toplam 4.5 ay rotas-
yon planlanmigtir. Rotasyonlarda tanimlanan kuramsal
ve uygulamali etkinlikler saat/ kredi uygulamas: yonte-

miyle degerlendirilmektedir.Rotasyonlardaki kuramsal
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etkinliklerden TUO’sinin ayda en az 10 kredi toplamast
beklenmektedir. Ogrencilerin kredi alacag rotasyon et-
kinlikleri tablo 6 da verilmistir.

TUO’sinin egitimi sirasinda mutlak gerekli olan et-
kinliklerden her kidem icin agmasi beklenen bagar1 dii-
zeyleri belirlenmistir. TUO’sinin kidem gecisleri sirasin-
da egitim programinda yer alan tim etkinliklerden ve ki-
dem degerlendirme sinavindan almasi beklenen en az

kredi tutarlari tablo 7 de verilmistir
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Tablo 6: TUO lerinin yapacag: rotasyon etkinlikleri

ROTASYON ETKINLIKLER]

Adli Tip Kurumu®

ICERIK

® Psikiyatrik hasta muayene yontemleri

e Psikiyatrik hasta goriigme ve degerlendirme teknikleri

e Psikiyatride adli psikiyatri uzmanlik kavrami

DEU Patoloji AD ® Dokudan 6rnek alma
® Doku fiksasyon yontemleri
® Dokunun preperat haline gelmesinde gegen siire¢ ve mekanizmalar1 anlama
® Rutin boyama, histokimya, immunohistokimyal yontemlerden haberlilik
DEU Psikiyatri AD e Adli psikiyatrik kavramlar

*Yapilacak rotasyon etkinlik icerikleri ve kredi degerleri tablo 3 de verilmistir.

Tablo 7. TUO lerinin cesitli etkinliklerden ber kidemde almas: beklenen en az kredi miktarlar:

KURAMSAL | UYGULAMALI| ARASTIRMA | AKADEMIK | ROTASYON |KIDEM SINAVI
Toplam Toplam Toplam GELISIM Toplam Toplam
200 kredi 455 kredi 5 kredi Toplam 20 15 kredi 12 kredi
A3 Kidemi 50 98 Topladig1 kadar | Topladigs kadar [Topladigi kadar 6
A2 Kidemi 150 265 Topladig1 kadar | Topladigs kadar [Topladig: kadar 6
A1l Kidemi 50 102 Topladigr kadar | Topladig: kadar - -
TARTISMA

Giiniimiizde ideal bir tip egitim modelinden soz et-
mek olast degildir. Degisen kogullara ve gereksinimlere
paralel olarak tip egitiminde de degisimler kacinilmazdir.
Egitim modeli hazirlanirken standardizasyon yaninda iil-
ke gereksinimleri de goz ardi edilmeden “Nasil Bir Uz-
man Yetigtirmek Istiyoruz?” sorusu unutulmamalidir.

Egitim modeli hazirlanirken yapilan literatiir tara-
malarinda, Adli tp egitimi konusunda yapilmis egitim
programlarina rastlanmamustir.

Muludisipliner bir alanda hizmet veren adli tp uz-
manlarinin egitim ve uygulama programlarinin giiniin
teknolojik olanaklari ve bilimsel kavramlari 11ginda il-
ke gergekleri goz oniinde bulundurularak yapilmas: ge-
rekliligi vardur.

Sorunlarin ¢6ziimiinde standart egitim programlari
ve egitim metotlarina gereksinim oldugu da agikur. Bu-
nun i¢in ilk olarak sorunlarin ortaya konarak 6nerilerin
alinmasi ve egitim programlarinin hazirlanmasi gerek-
mektedir. Boyle bir program ise egitici, 6grenci ve tek-
nik alt yap1 konularinda yapilacak 6n ¢alisma sonuglari
iginda yurttilirse saglikli olabilir kanisindayiz.
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Uzmanlik egitimi veren kurumlar ortak standart bir
egitim programinda birlesmeli, temelde teorik bilgi ola-
rak aktarilmas: gerekenler ve uygulama olanaklar: tarti-
stlmalidir. Bunlar yapilirken diinyanin ginimiizde ulag-
ug1 evrede yapilan standart egitim programlari gz ardi
edilmemelidir (15-18).

Adli tp uzmanlik &grencisinin pratik uygulamali
egitim alani olan Adli Tip Kurumu ile igbirligi, ortak he-
def dogrultusunda var olan yasal diizenlemelerin yagama
gecirilmesi cabast ile gerceklestirilmelidir.

Adli tp uzmanlarinin verdigi hizmetin tird ve egi-
timde verilmesi gerekenler gozden gecirildiginde disip-
linler aras: bir ekip ¢aligmas: gerektiren bu egitimin 2 yil
gibi kisa bir siirede verilmesinin imkansiz oldugu ortada-
dir. Buna ragmen Maliye Bakanlig Biitge ve Mali Kont-
rol Genel Midirligintin Tababet Uzmanlik Tuzigd,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Yiirtitme Kurulu
Karari ve Saglik Bakanliginin gériisleri dogrultusunda al-
digr 05.01.1999 tarih ve 017 sayili yazili karar durumu
daha da giiclestirmektedir. Alinan bu kararla upta uz-

manlik 6grenimi yapanlara alti aylik azami ek stire digin-



da herhangi bir ek siirenin verilmemesi ve maas tahak-
kuk ettirilmemesi belirtilerek 2,5 yil gibi bir siirede Ad-
li Tip uzmanliginin verilmesi zorunlu hale getirilmistir.
Bu zorluklarin son yillarda egitim siiresinin 4 yila ¢ika-
rilmasi amaciyla verilen yogun cabalarin bir an 6nce so-
nug¢lanmasi durumunda ortadan kalkacag: kanisindayiz.

Ulke genelinde adli tip uzmanlik egitiminde prob-
lemlerin yagandig1 bir gercektir. Bu problemlerin ¢ozii-
miinde sorunlarin verilerle ortaya konmasi ve hazirlanan
¢O6zim Onerilerinin tartigilarak projeler tiretmenin ger-
cekei yaklagimlar olacag: kanisindayiz.

DEUTF Adli Tip AD’ da hazirlanan ve uygulamaya
konan calisma rehberi bu konudaki caligmalara katki
saglayacagini dusiinerek, ilgililerin goriislerine sunulmug
ve tartigma ortamini olusturmak amaciyla paylagilmigtir.

Aciklama: Egitim standardizasyonunda ‘bir model
calisma’nin aktarilmast niteliginde olan makalemizi der-
gi yayin kuruluna gonderdigimizde eski tiiziik hitkimle-
ri gegerli oldugundan, calisma Fakiiltemiz ve st kurul-
larinin da bu dogrultudaki karar1 geregi 2 yillik siireye
uygun hazirlanmigtir. Makalemizin incelenme siiresi si-
rasinda Haziran 2002 tarihinde ¢ikan yeni Tipta Uzman-
lik Tuzigh cercevesinde yapilacak yeni diizenlemeler Fa-
kiiltemiz tist kurullar1 ve anabilim dalimizin ortak calig-

malari ile yiiriittilmeye baglanmistir.
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